STATUTO COMUNE DI ALANNO

1) APPROVATO CON DELIBERAZIONI CONSILIARI N.RO 24
DEL 29/09/1991 E N.RO 37 DEL 23/12/1991;

2) MODIFICATO E ADEGUATO CON DELIBERAZIONE
CONSILIARE N.RO 39 DEL 23/11/1994 A SEGUITO DELLE
DISPOSI ZI ONI SANCITE DALLA LEGGE 25/03/1993 N.RO 81

successivamente modificato con:

- deliberazione Consiliare n. 7 del 14.05.1998;

- deliberazione Consiliare n. 50 del 29.10.1999;

- deliberazione Commissario Prefettizio n. 28 del 209.2001;
- deliberazione Consiliare n. 32 del 29.09.2004.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |
(I Comune)

1. Il Comune di Alanno e I'ente che rappresenteolaunita alannese, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo, nell'ambito dei principi atstionali e di legge che ne sanciscono
'autonomia ed in aderenza alle norme del pressatato.

CAPO I
(1 territorio)

1. Il territorio del Comune di Alanno si estende phkilometri quadrati 32,51 entro limiti naturali
riconosciuti, e confina con i territori dei ComutiiNocciano, Cugnoli, Rosciano, Pietranico, Torre
de' Passeri, Scafa, Fiume Pescara, Turrivaligeadianoppello.

2. Ne fanno parte un aggregato piu consistente dailjjini antiche, definito “Alanno Capoluogo”, e
numerosi aggregati minori, tra i quali hanno ribewel contesto dello sviluppo industriale e
turistico del Comune, le localita di “Alanno Scakdell’ “Oratorio”.

CAPO 1lI
(La sede, il gonfalone, lo stemma)

1. Il Comune ha sede nel capoluogo ed ha una $egatéone nella localita di “Alanno Scalo”.

2. Lo spostamento di sede nell'ambito del capolwodeliberato dal consiglio comunale.

3. Ha un gonfalone costituito da un drappo biancegamente ornato di ricami d'argento e caricato
dello stemma di seguito descritto, con la iscrigioentrata in argento, recante la denominazione del
Comune, nonché da parti di metallo e da cordorérgedi, da un‘asta verticale ricoperta di velluto
bianco con bullette argentate poste a spirale eralaatta con nastri tricolorati dai colori nazianal
frangiati d'argento. Ha anche uno stemma che nm®du fondo azzurro un semivolo destro,
abbassato, d'argento, con ornamenti esteriori dauge. Entrambi sono stati concessi con decreto
del Presidente della Repubblica del 17 maggio 1989.

TITOLO Il
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STATUTO E REGOLAMENTI

CAPO |
(Lo statuto)

1. Il presente statuto presuppone ed attua 'aot@oiconosciuta ai Comuni dagli artt. 5 e 128
della Costituzione e dalla legge 8 giugno 199a,42, ed e diretto, nell'ambito dei principi general
dell'ordinamento della Repubblica e nel rispettlbedinzioni assegnate, a garantire alla comunita
locale, con una normativa piu specifica che net@mpo ne tuteli e ne valorizzi anche le origini, le
tradizioni e le peculiari caratteristiche ambiengadli sviluppo, un'azione amministrativa improatat
ai criteri della trasparenza, regolarita, e pap&zione.

2. Esso trova attuazione ed articolazione in attiatura regolamentare.

CAPO I
(L'efficacia)

1. Lo statuto vincola, con l'efficacia delle norgiaridiche, gli appartenenti al Comune per ragioni
di residenza o di domicilio, e tutti coloro che geno a trovarsi in rapporto con questo, ed ha
inoltre efficacia generale esterna nei casi inzlegge lo prevede.

2. Nei limiti anzidetti, prevale sulla legislazionedinaria, salvo che questa deroghi espressamente
alle norme degli statuti degli enti locali.

3. Alla modifica o alla nuova adozione di essorsicede con le stesse forme e modalita previste per
la adozione.

CAPO Il
(L'interpretazione)

1. In funzione della sua natura giuridica normat&anterpretato, anche estensivamente, secondo i
criteri di interpretazione delle norme (art. 12 leggi), in relazione al contenuto dell'atto di
adozione da cui discende e alle disposizioni detijge 8 giugno 1990, n. 142 che riconosce e fissa i
limiti dell'autonomia.

CAPO IV
(I regolamenti)

1. | regolamenti nei quali lo statuto trova attesd e specificazione si ripartiscono per materia e
sono adottati, su proposta della giunta, dal cdiesgpmunale, a maggioranza assoluta dei suoi
componenti.

2. Oltre al regolamento di contabilita ed al reguato di disciplina dei contratti dell'ente, che
vengono adottati contestualmente al presente stagutattribuisce rilevanza anche ai regolamenti
sul funzionamento degli organi, sullo stato giwaidel personale, sulla partecipazione e
sull'accesso agli atti e alle procedure, che saraulottati entro diciotto mesi dall'entrata in vigo
del presente statuto.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

CAPO |
(Gli organi)
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1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunth®indaco.

CAPO I
(Il consiglio comunale)

1. L'elezione del consiglio comunale, la sua durateairca, il numero e la posizione giuridica
dei consiglieri e la loro eventuale surrogazionsupplenza sono regolati dalla legge. La
convocazione ed il funzionamento del consiglio, peanto non previsto nel presente
statuto, saranno oggetto di disciplina regolamentar

2. 1l Consiglio comunale, nella prima seduta, eleg@ suo seno a maggioranza assoluta il
Presidente, al quale spetta di convocare e preseetlergano. Le funzioni vicarie, in caso
di assenza o di impedimento, sono esercitate daigbere anziano(2)

3. La convocazione del consiglio avviene ad inizéatlel Presidente del consiglio comunale, o

di chi ne fa le veci, e su ordine del giorno dapuedisposto, in sessione ordinaria almeno una

volta ogni due mesi e, in sessione straordinatritietle volte che ve ne sia necessita.

L’'avviso di convocazione con l'ordine del giornovdepervenire ai consiglieri almeno cinque

giorni prima, e, in caso di urgenza, almeno verdityo ore prima.(2)

4. Le deliberazioni del consiglio, in seduta dinpai convocazione, sono validamente adottate

con la presenza della meta dei componenti e caotd favorevole della maggioranza dei

presenti, salvo che la legge ed il presente staniorichiedano una maggioranza diversa; ed in
seduta di seconda convocazione, da tenersi in@idikerso, con la presenza di almeno quattro
componenti.

5. | consiglieri entrano in carica all'atto dellloglamazione, ovvero, in caso di surrogazione,

non appena adottata dal consiglio la relativa dedibione.

6. Il consiglio comunale si avvale di commissioandunzioni istruttorie e referenti, costituite

nel proprio seno con criterio proporzionale, e pauohe istituire al proprio interno commissioni

di indagine sull'attivita dell'amministrazione.rdgolamento sul funzionamento degli organi ne

disciplinera i poteri, I'organizzazione e le fordigubblicita dei lavori.

7. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune, nonché dalle aziende

ed enti dipendenti, tutte le notizie ed informazionloro possesso, utili all'espletamento del

mandato e di prendere visione degli atti relatima sono tenuti al segreto nei casi
specificamente determinati dalla legge. Hanno adafitéo di estrarre copia degli atti inerenti le
guestioni sottoposte all'esame del consiglio.

8. | consiglieri comunali hanno potere di iniziaivsu ogni questione di competenza del

consiglio, ed hanno inoltre diritto di presentareirogazioni e mozioni, nell'un caso e nell'altro

nelle forme e nei modi previsti dal regolamentofankzionamento degli organi.

9. Il Presidente del consiglio comunale, quandofaeria richiesta scritta su un quinto dei

consiglieri, e tenuto a riunire il consiglio, neérimine massimo di venti giorni, inserendo

all’ordine di giorno le questioni prospettate seraprhe rientrino nelle materie di competenza

di tale organo o attengano, per esplicita formutem® avente ad oggetto disfunzioni ed

irregolarita di organi, anche di gestione, all'esiio del potere di controllo politico-

amministrativo(2)

10. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabazeioni espressamente stabilite dalla legge e

dal regolamento sul funzionamento degli organi;llgugelle commissioni possono esserlo su

determinazione del Presidente.

CAPO 1l
(Le competenze del consiglio)

1. Il consiglio € lI'organo di indirizzo e di confm politico-amministrativo; discute ed approva in
apposito documento gli indirizzi generali di govern
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2. Ha competenza limitatamente ai seguenti atti  ddomentali:

a) gli statuti dell'ente e delle aziende speciakgolamenti, I'ordinamento degli uffici e dei @er;

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmatiche, i piani finanziari e i programmi di opere
pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e relativariazioni, i conti consuntivi, i piani terriiah

ed urbanistici, i programmi annuali e pluriennar fa loro attuazione, le eventuali deroghe ad essi
i pareri da rendere nelle dette materie;

c) la disciplina dello stato giuridico e delle aszioni del personale, le piante organiche e ldivda
variazioni;

d) le convenzioni tra comuni e quelle tra comuprevincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative;

e) listituzione, i compiti e le norme sul funzionento degli organismi di decentramento e di
partecipazione;

f) l'assunzione diretta dei pubblici servizi, lasttuzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipazideente locale a societa di capitali, I'affidarte

di attivita o servizi mediante convenzione;

g) l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, lasdiplina generale delle tariffe per la fruizione bleni

e dei servizi;

h) gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati
sottoposti a vigilanza;

i) la contrazione dei mutui e I'emissione dei ptiesbbligazionari;

) le spese che impegnino i bilanci per gli esemsikcessivi, escluse quelle relative alle locazilbn
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelagve permute, gli appalti e le concessioni cha no
siano previsti espressamente in atti fondamengllicdnsiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nellemand amministrazione di funzioni e servizi di
competenza della giunta, del segretario o di fitrzionari;

n) la definizione degli indirizzi per la nomina @ tlesignazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni, nonché la nantdei rappresentanti del consiglio presso enti,
aziende ed istituzioni ad esso espressamenteatsetialla legge.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di @lipresente capo non possono essere adottate in
via d'urgenza da altri organi del Comune, salvollgquattinenti alle variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica del consiglio nei sessantangisuccessivi, a pena di decadenza.

CAPO IV
(La giunta comunale)

1. La giunta comunale € composta dal Sindaco clpedside e daei assessqgr{2) nominati dal
Sindaco tra i consiglieri comunali. La nomina deagsessori non puo ricadere su chi ha gia
ricoperto tale carica in due mandati consecutNon possono far parte della giunta il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini falderzo grado del Sindaco. E’ facolta del Simdac
revocare uno o piu assessori, dandone motivata micarione al Consiglio e, quindi, procedere
alla loro sostituzione.

2. La giunta é convocata e presieduta dal Sindaas chi ne fa le veci, con apposito ordine del
giorno da comunicarsi almeno ventiquattro ore priendelibera con la presenza della maggioranza
assoluta dei componenti e con il voto favorevoldadeeta piu uno dei presenti, salvo che la legge
o il presente statuto richiedano una diversa maggea.

3. Su proposta del Sindaco, e su conforme delimerazdi giunta, da adottarsi a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, a ciascun assessoregsere affidata la cura di uno o piu settori
dell'attivita dell'ente, eventualmente con delegéa dirma, in coincidenza con l'assetto
organizzativo degli uffici e dei servizi di cui eapo Il del titolo VII del presente statuto. Owe |
giunta non riesca in due sedute, l'una succesdl\@ira, ad esprimersi favorevolmente sulla
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proposta complessiva del Sindaco, questa é attiatalmente, sempre che in una terza seduta
successiva consegua la maggioranza relativa.

CAPO YV
(Le competenze della Giunta)

1. La giunta collabora con il Sindaco nellammir@gione del Comune ed opera attraverso
deliberazione collegiale.

2. La giunta compie tutti gli atti di amministram®che non siano riservati dalla legge al consglio
che non rientrino nelle competenze, attribuite adédigge o dal presente statuto, al Sindaco, al
segretario o ai funzionari dirigenti; collabora dbisindaco nell'attuazione degli indirizzi general
del consiglio, riferisce annualmente al consiglilaspropria attivita, ne attua gli indirizzi geadre
svolge attivita propositiva e di impulso nei comftidello stesso.

CAPO VI
(Il Sindaco e sue competenze)

1. Il Sindaco é organo responsabile dell'ammiregtree del Comune, rappresenta I'ente, convoca e
presiede il consiglio, le commissioni e la giuntalice i referendum, sovrintende al funzionamento
degli uffici e dei servizi, nonché all'esecuziom#ieldelibere consiliari e di giunta.

2. Esercita le funzioni che gli sono attribuitelddéggi, dal presente statuto e dai regolamenti di
attuazione, e sovrintende altresi all'espletamealdlle funzioni statali e regionali attribuite o
delegate al Comune.

3. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, dwh un vicesindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla efezianitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo.

4. 1l Sindaco € inoltre competente, nell'ambitdaldisciplina regionale e sulla base degli indirizz
espressi dal consiglio comunale, a coordinare giriodegli esercizi commerciali, dei servizi
pubblici, nonché gli orari di apertura al pubblidegli uffici periferici delle amministrazioni
pubbliche, al fine di armonizzare I'esplicazione servizi alle esigenze complessive e generali
degli utenti.

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consgglil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentaniCdeiune presso enti, aziende ed istituzioni. Non
possono essere nominati rappresentanti del Comuoeniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del Sindatatte le nomine e le designazioni debbono essere
effettuate entro 45 giorni dall'insediamento, oweventro il termine di scadenza dal precedente
incarico.

6. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®io le modalita ed i criteri stabiliti dall'artl 5
della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive finadioni ed integrazioni, nonché dal presente
statuto e dall'apposito regolamento comunale.

7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtaamento dinanzi al Prefetto secondo la
formula prevista dall'art. 11 del testo unico deligposizioni concernenti lo statuto degli impiegat
civili dello Stato, approvato con decreto del Riesie della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

8. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore dorstemma della Repubblica, da portarsi a tracolla
della spalla destra.

9. Il Sindaco e sostituito, in caso di assenza amgiedimento temporaneo, nonché nel caso di
sospensione dall'esercizio della funzione adotatensi dell'art. 15, comma 4 bis, della legge 19
marzo 1990, n. 55, come modificato dall'art. 1alédigge 18 gennaio 1992, n. 16, dal vicesindaco
nominato con le modalita di cui al 3° comma dekprege capo.
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10. In assenza del Sindaco e del vice Sindacodtitiszione compete al componente di giunta piu
anziano di eta.

11. Il Sindaco o chi lo sostituisce risponde, erttemta giorni, alle interrogazioni e ad ogni altra
istanza di sindacato ispettivo. Le modalita dellaspntazione di tali atti e delle relative risposte
sono disciplinate dallo statuto e dal regolamentgi ®rgani.

CAPO VII
(Il Sindaco quale ufficiale di governo)

1. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, sovramde:

a) alla tenuta dei regqistri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttilialle leggi e dai regolamenti in materia di owli

e sicurezza pubblica, di sanita e di igiene puhbblic

c) allo svolgimento, in materia di pubblica siclr@ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskasecurezza e l'ordine pubblico, informandone |l
Prefetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimeoatintingibili ed urgenti in materia di sanita ed
igiene, edilizia e polizia locale al fine di prewened eliminare gravi pericoli che minacciano
I'incolumita dei cittadini; per lI'esecuzione ddatevi ordini puo richiedere al Prefetto, ove oaegr
I'assistenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma R/adta a persone determinate e queste non
ottemperano all'ordine impartito, il Sindaco puoywedere d'ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i reati in mgdero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leifum di cui al presente capo.

CAPO VI
(La elezione del Sindaco)

1. Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragiowarsale e diretto, con le modalita di cui all'd&t.
della Legge 25 marzo 1993, n. 81 e successive madibni in integrazioni, ed € membro del
Consiglio.

2. In caso di dimissioni, impedimento permanentapzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deisigtio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino alla elezione del nuovo consiglio e m&vo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanevocabili e producono gli effetti di cui al
comma 2 trascorso il termine di venti giorni dddéleo presentazione al consiglio.

CAPO IX
(La mozione di sfiducia)

1. Il voto del consiglio contrario ad una propod& Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoali approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscudttalmeno due quinti dei consiglieri assegnati e
viene messa in discussione non prima di dieci gi@nnon oltre trenta giorni dalla sua
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presentazione. Se la mozione viene approvata segeoallo scioglimento del consiglio ed alla
nomina di un commissario ai sensi delle leggi vigen

TITOLO IV
BENI PUBBLICI COMUNALI

CAPO |
(I beni demaniali)

1. I Comune ha un proprio demanio costituito denibcui il combinato disposto degli artt. 824 e
822, comma 2, c.c. ed ogni altra disposizioneglydeattribuiscono carattere demaniale.

CAPO I
(I beni patrimoniali)

1. I Comune ha anche un proprio patrimonio costitda tutti i beni di proprieta, diversi da quelli
sottoposti a regime demaniale, secondo quantolistadrio gli artt. 826 e segg. c.c. e le altre leggi
in materia.

2. Costituiscono patrimonio indisponibile i beni mhoprieta che siano destinati ad una funzione
pubblica o adibiti allo svolgimento di pubblici seni.

CAPO 1l
(L'inventario dei beni demaniali e patrimoniali)

1. | beni demaniali e patrimoniali del Comune deva&ssere inventariati nelle forme e nei modi
risultanti da regolamento e avranno la destinazelzeutilizzazione da questo prevista.

TITOLO V
| CONTRATTI COMUNALI

CAPO |
(Le procedure)

1. La scelta del contraente e la stipulazione deltratto devono essere precedute da apposita
distinta deliberazione di autorizzazione, ad dffetanche esterni, che individui:
a) il fine che si intende perseguire; b) l'oggeted contratto, la sua forma e le clausole ritenute
essenziali; ¢) le modalita di scelta del contragistgitanti dalle disposizioni vigenti in materiaid
contratti delle Amministrazioni dello Stato e lggi@ni che ne sono alla base, le quali saranno
espresse con maggiore puntualita e rigore ove tibdaeprescelto sia quello della trattativa privata;
d) il responsabile del settore, o, in sua assehgagretario comunale, chiamato a compiere gli att
di esecuzione e gestione.

2. La deliberazione anzidetta avra attuazione @mprbcedure previste dalla normativa della
Comunita Economica Europea, da ritenere direttaengigente nell'ordinamento giuridico dello
Stato e comunque applicabile, ancorché non recepita

CAPO I
(Le forme di affidamento)

1. Il Comune, ove decida di procedere all'esecezropere pubbliche o di forniture con il sistema
dell'appalto, si avvarra per la scelta del conti@elei metodi del pubblico incanto, della licitazo
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privata, dell'appalto concorso, e, in via eccezmmaprevia congrua motivazione, della trattativa
privata, nei modi, nei limiti e con le procedure alii alla normativa statale e comunitaria gia
richiamata, a quella del presente statuto ed aifpodizioni regolamentari. In ogni caso,
l'affidamento deve essere preceduto da una adeguataicita che consenta di acquisire, anche
nella trattativa privata, il maggior numero podsili offerte e proposte.

2. Ove decida di procedere con il sistema dellaessione di sola costruzione o mista, applichera
gli stessi metodi e procedure per lI'aggiudicazibeléappalto.

3. La scelta del concessionario nel sistema del@e&ssione e gestione di opere pubbliche e servizi
avverra secondo quanto stabilito dalle norme statatomunitarie e, per quanto da esse non
previsto, dalle norme dell'apposito regolamento.

TITOLO VI
FUNZIONI DEL COMUNE

CAPO |
(Le funzioni proprie)

1. Rientrano nella competenza generale del Conmuitesle funzioni amministrative che riguardano
la sua popolazione e il suo territorio, ad eccezidnquelle che la legge espressamente demanda
allo Stato o alla Regione.

2. Esse attengono, in linea di massima, al settella organizzazione dei servizi sociali, al settor
dell'assetto ed utilizzazione del territorio edettore dello sviluppo economico.

3. Le prime comprendono la polizia locale, urbanairale, la beneficenza pubblica, I'assistenza
sanitaria ed ospedaliera, l'istruzione artigiaqaafessionale, I'assistenza scolastica, i benurallt

ed ogni altro servizio sociale.

4. Le seconde riguardano l'urbanistica e le ocdopad'urgenza, I'edilizia residenziale pubblica, i
trasporti e la viabilita, e la tutela ambientale.

5. Le altre hanno ad oggetto le fiere e i merdatirismo e 'industria alberghiera, le acque méatie

e termali, le cave e le torbiere, l'artigianatdagricoltura, ed ogni altra attivita di sviluppo.

6. Il Comune, in relazione a fattori storici, dadizione, e di indirizzo e prevalenza dello svilapp
economico locale, attribuisce particolare rilieie &unzioni amministrative connesse al recupero,
alla tutela e alla valorizzazione, anche turistal, patrimonio culturale ed artistico (Oratorio S.
Maria delle Grazie); al potenziamento dell'agricadt e delle relative strutture di istruzione e
formazione (Istituto Tecnico Agrario di Alanno, fitato nel 1876); alla diffusione dell'agriturismo;
e, in special modo e quale settore piu utile inspettiva a risolvere il problema della
disoccupazione, al potenziamento delle attivitaugtdali e di quelle indotte, da conciliare con il
rispetto delle esigenze di salvaguardia del tetrate dell'ambiente.

7. Il Comune inoltre sollecita, promuove e sostieneiative a favore dei giovani (sport, cultura,
associazionismo ecc.), degli anziani (servizi, ferah assistenza ecc.), emarginati e disabili
(assistenza, forme di intervento finalizzate alpsro e al reinserimento sociale ecc.).

CAPO I
(Le funzioni correlate a servizi di interesse dggta

1. Spettano anche al Comune, che vi provvede patoatello Stato con la sovrintendenza del
Sindaco quale ufficiale di Governo, le funzioni amistrative relative alla gestione dei servizi
elettorali, di anagrafe, di stato civile, di stita e di leva militare, ed ogni altra funzione pervizi

di competenza statale affidata ai Comuni con ledgeregoli anche i relativi rapporti finanziari ed
assicuri le risorse necessarie.

TITOLO VII
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UFFICI E SERVIZI COMUNALI

CAPO |
(La sede degli uffici)

1. Le funzioni proprie e quelle di interesse statsbno svolte dal Comune nei propri uffici che
hanno sede in Alanno Capoluogo e, per alcuni seimiziffici da istituirsi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e nel rispetto dei pripcidella produttivita ed economicita, presso la
delegazione di Alanno Scalo.

2. Gli uffici presso il capoluogo e quelli pressodelegazione disporranno di un albo pretorio @er |
pubblicazione delle deliberazioni, delle ordinamzdi ogni altro atto da portarsi a conoscenza del
pubblico.

CAPO I
(Criteri generali in materia di organizzazione)

1. Il comune programma con cadenza triennale il fabbis di personale, adeguando
'apparato produttivo ai seguenti principi:

- accrescimento della funzionalita e della ottimizaae delle risorse per il miglior
funzionamento dei servizi, compatibilmente con iEpahibilita finanziarie e di
bilancio;

- riduzione programmata delle spese di personale, particolare per nuove
assunzioni, realizzabile anche mediante I'increroet¢lle quote di personale ad
orario ridotto o con altre tipologie contrattualiefssibili;

- compatibilita con processi di riordino o di trasherento di funzioni e competenze;

- attuazione dei controlli interni.

2. La programmazione di cui al precedente comma e gueptica all’espletamento di
concorsi, ai sensi del combinato disposto di cliagl 36, comma 4, del D.Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, e dell’art. 89 del T.U. 18 agosto 20067 (3)

CAPO 1l
(Ordinamento degli uffici e dei servizi)

1. gli uffici comunali sono articolati nei seguentietrservizi corrispondenti ad attivita
amministrative omogenee:

a. 1° SERVIZIO definito “AMMINISTRATIVO”, con competenattinenti agli affari
generali, servizi demografici, servizio elettoraleommercio, servizi socio-
assistenziali, assistenza scolastica, Diritto &kndio, protocollo e tributi;

b. 2° SERVIZIO definito “FINANZIARIO-CONTABILE” con mpetenze relative alla
programmazione, bilancio, personale, economato,entari, conti consuntivi,
mandati e reversali;

c. 3° SERVIZIO definito “TECNICO”, con competenze ratiti ai lavori pubblici,
urbanistica, edilizia, nettezza urbana, manutengiordinarie beni comunali, strade,
rete idrica, fognature, depuratori, pubblica illun@zione, rete gas-metano, cimiteri;

2. gli addetti all’Ufficio di Polizia Municipale sonalle dirette dipendenze del Sinda¢b)
testo successivamente modificato cosi come di seégui

Gli uffici comunali sono articolati in quattro seti corrispondenti ad attivita omogenee:
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- il | settore, definito “amministrativo”, con congpenze che attengono agli affari generali,
anagrafe, stato civile, leva, protocollo, serviatettorale, servizi socio-assistenziali, dirittolaal
studio, commercio, industria, agricoltura, artigial®, autorizzazioni P.S., personale e a materie

affini;

- il 1l settore, definito “finanziario” con competeze che attengono ai bilanci, conti consuntivi,
economato, inventari, programmazione, contabilit@enere, tributi;

- il Il settore definito “tecnico”, con competenzde attengono ai lavori pubblici, all'urbanistica,
alla nettezza urbana, alla manutenzione dei bemumali ed ai servizi ed impianti;

- il IV settore definito “vigilanza”, con competemzhe attengono alla vigilanza nei diversi settori
dell'attivita comunale(2)

testo successivamente modificato cosi come di seégui

1.

wn

Il comune disciplina, con apposito regolamentordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotaled economicita di gestione, e secondo
principi di professionalita e responsabilita. Nelinaterie soggette a riserva di legge ai
sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera c), dellgge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesta
regolamentare del comune si esercita tenendo caidlla contrattazione collettiva
nazionale e comunque in modo da non determinars@pgiicazioni durante il periodo di
vigenza.

I comune provvede alla determinazione della prapdotazione organica, nonché
all’organizzazione e gestione del personale, ngibdto della propria autonomia normativa
e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalf@opria capacita di bilancio e dalle esigenze
di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei cangitribuiti. (3)

CAPO IV
(Organizzazione del personale)

Il personale € inquadrato secondo il sistema dssificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dall'ardamento professionale, perseguendo le
finalita del miglioramento della funzionalita deglffici, dell’accrescimento dell’efficienza
ed efficacia dell’azione amministrativa e della w@se delle risorse, e attraverso |l
riconoscimento della professionalita e della gualielle prestazioni lavorative individuali.
Trova applicazione la dinamica dei contratti di tae del comparto degli enti locali.

Alle finalita previste dal comma 1 sono correlatieguati e organici interventi formativi,
sulla base di programmi pluriennali.

CAPOV
(Stato giuridico e trattamento economico del peedehn

Lo stato giuridico ed il trattamento economico gersonale dipendente del comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali davoro.
CAPO VI
(Incarichi esterni)
La copertura dei posti di responsabile dei senazdegli uffici, pud avvenire mediante

contratto a tempo determinato di diritto pubblico eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i reigiti richiesti per la qualifica da ricoprire.
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CAPO VIl
(Segretario comunale-diritto generale)

Lo stato giuridico, il trattamento economico e lenZioni del segretario comunale sono
disciplinati dalla legge e dai contratti di categar

Il regolamento comunale sull'ordinamento generabgld uffici e dei servizi, nel rispetto
delle norme di legge, disciplina I'esercizio ddilmzioni del segretario comunale.

. Al segretario comunale possono essere conferité,sadwaco, le funzioni di direttore
generale.

Nel caso di conferimento delle funzioni di diret@enerale, al segretario comunale, spetta
una indennita di direzione determinata dal sindaom il provvedimento di conferimento
dell'incarico, entro i limiti indicati dalla contréazione di categoria.

CAPO VIII
(Responsabili degli uffici e dei servizi)

Essendo questo comune privo di personale di qaalitlirigenziale le funzioni di cui
all'articolo 107, commi 2 e 3, del T.U. 18 agostd0R, n. 267, fatta salva I'applicazione
dell’art.’articolo 97, comma 4, lettera d), dellotesso T.U., sono attribuite, con
provvedimento motivato del sindaco, ai responsaldkgli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionalenche in deroga a ogni diversa
disposizione.
. Spettano ai responsabili degli uffici e dei sertugti i compiti, compresa I'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnai@niministrazione verso I'esterno, non
ricompresi espressamente dalla legge o dal presstatito tra le funzioni d indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli organi diogerno del comune o non rientranti tra le
funzioni del segretario o del direttore generalecdi rispettivamente agli articoli 97 e 108
del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
. Sono attribuiti ai responsabili degli uffici e dservizi tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti didirizzo adottati dai medesimi organi, tra i
guali in particolare, secondo le modalita stabilitel presente statuto o dai regolamenti
comunali:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di cosopr
b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dncorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'&nzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tlinaadiscrezionale, nel rispetto
di criteri predeterminati dalla legge, dai regolantie da atti generali di indirizzo,
ivi comprese le autorizzazioni e le concessionizel
g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonche i poteri di vigéaedilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla vigente $tggione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell’abusivisedilizio e paesaggistico-
ambientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masiézione di giudizio e di
conoscenza,
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i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai reamenti o, in base a questi delegati
dal sindaco;

J) l'adozione di tutte le ordinanze , con esclusioneuklle di cui all’art. 50, c. 5 e
all'art. 54 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

k) I'emissione di provvedimenti in materia di occupsaa durgenza e di
espropriazioni che la legge genericamente asseffaaampetenza del comune;

[) lattribuzione, a dipendenti comunali aventi rappor di lavoro a tempo
indeterminato, pieno o parziale, della qualifica“diesso comunale” autorizzato a
notificare gli atti del comune e anche di altre amistrazioni pubbliche, per i quali
non siano prescritte speciali formalita. Per esige straordinarie la detta funzione
potra essere attribuita a dipendenti regolarmergsumti a tempo determinato.

4. | responsabili degli uffici e dei servizi sono dieanente responsabili, in via esclusiva, in
relazione agli obiettivi dell'ente, della corretim amministrativa, dell’efficienza e dei
risultati della gestione.

5. Il sindaco non pud revocare, riformare, riservareawocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsatatjli uffici e dei servizi. In caso di
inerzia o ritardo, il sindaco puo0 fissare un termiperentorio entro il quale il responsabile
deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualofaerzia permanga, il sindaco puo
attribuire, con provvedimento motivato, la competeml segretario comunale o ad altro
dipendente, dando notizia del provvedimento al ighioscomunale nella prima seduta utile.

)

CAPO IX
(I servizi pubblici, finalita e forme di gestione)

1. I Comune organizza e gestisce, sempre conasgodistinzione dei ruoli politici da quelli
gestionali, i servizi pubblici per la produzionekdini e I'esercizio di attivita di utilita sociadedi
promozione dello sviluppo economico e civile nétleme previste dall'art. 22 della legge n. 142/90
e con criteri imprenditoriali e modalita capaciadisicurare il piu alto livello di efficacia, effaiza

ed economicita.

2. Ove sia necessario od opportuno ricorrere abland della concessione a terzi, trovera
applicazione, per quanto compatibile, la discipldiacui ai capi | e Il del titolo V del presente
statuto.

TITOLO VI
FINANZA, CONTABILITA E CONTROLLI

CAPO |
(L'ordinamento finanziario e contabile)

1. L'ordinamento finanziario e contabile e riseovalla legge e, allo stato, € quello risultantdedal
disposizioni degli artt. 54 e 55 della legge n./902

2. La finanza comunale si fonda sul principio delkatezza delle risorse proprie e trasferite, nénch
sul principio della rigorosa copertura delle spesaella economicita delle stesse e su quello del
pareggio effettivo del bilancio.

3. Le tariffe e i corrispettivi per i servizi pulbdila carico degli utenti sono determinati in rédez

agli oneri e ai costi relativi.

CAPO Il
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(La revisione economica e finanziaria)

1. La revisione economico finanziaria avviene nednprevisti dall'art. 57 della legge n. 142/90 e,
in relazione al numero degli abitanti del Comura applicazione del comma 8 di detta norma.

2. Il revisore, oltre ai compiti previsti dalla mea di cui al comma che precede, esercita vigilanza
periodica al fine della tempestiva verifica dellagolarita economico finanziaria degli atti
deliberativi che comportano spese per l'ente esdecessivi atti di gestione, e, ove riscontri
irregolarita, ne da immediata comunicazione peittscal Sindaco ed al segretario comunale, e, in
ogni caso, con relazione trimestrale, riferiscecahsiglio sulla vigilanza periodica espletata e
sull'esito della stessa.

CAPO Il
(Mancata approvazione del bilancio)

1. Qualora nei termini fissati dal Decreto Legislat 267/2000 non sia stato predisposto dalla
Giunta Comunale lo schema del bilancio di previsiom, comunque, il consiglio non abbia
approvato nei termini di legge lo schema predeftoedisposto dalla giunta, si procede al
commissariamento, come segue.
2. Il Segretario Comunale attesta con propria nata,comunicare al Sindaco, che sono trascorsi
i termini di cui sopra e che occorre procedere ahunissariamento.
3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui @kecedente comma, convoca entro 48 ore
lavorative la Giunta Comunale, per nominare il coissario per la predisposizione dello schema e
per I'approvazione del bilancio, nell'ipotesi diicall’art. 141, comma 2, del Decreto Legislativo
267/2000 scegliendolo tra il difensore civico ragate, segretari comunali o dirigenti o funzionari
amministrativi in quiescenza, avvocati o commersialdi provata competenza in campo
amministrativo o degli enti locali in particolareevisore dei conti che abbaino svolto almeno un
incarico triennale completo presso enti locali, dot universitari delle materie del diritto
amministrativo e degli enti locali, segretari proeiali o dirigenti amministrativi di
amministrazioni pubbliche non comunali di compravasperienza e competenza nel diritto
amministrativo e degli enti locali. Qualora I'indao sia conferito a dipendenti di amministrazioni
pubbliche, se remunerato, si applicano le disposizin materia di autorizzazione allo svolgimento
di incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2004 ai contratti collettivi di lavoro.
4. Qualora il Sindaco non provveda a convocare ilanta nei termini di cui sopra, o la
giunta non provweda a nominare il commissario, Bgfetario Comunale informa
dell'accaduto il Prefetto perché provveda a nomaarcommissario.
5. I Commissario, nel caso in cui langia non abbia formulato lo schema di bilancio di
previsione nei termini, lo predispone d’ufficio entlieci giorni dalla nomina.
6. Una volta adottato lo schema di bdex) il commissario nei successivi cinque giormiian
a ciascun consigliere, con lettera notificata inrMf@ amministrativa, l'avviso di
convocazione della seduta, con l'avvertenza cheonsiglieri possono accedere alla
documentazione depositata presso la segreteriggassido un termine non superiore a 20
giorni per I'approvazione del bilancio. Non si djgano i termini previsti dal regolamento
sul funzionamento del consiglio comunale a dal l@ypento di contabilita per
I'approvazione del bilancio di previsione second@locedure ordinarie.
7. Qualora il consiglio non approvi il bilancio n&rmini assegnati dal commissario questo
provvede direttamente entro le successive 48 overddive ad approvare il bilancio
medesimo, informando contestualmente dell’avveiiReefetto, perché avvii la procedura
di scioglimento del consiglio, ai sensi dell’artiool41l, comma 2, del decreto legislativo
267/2000(4)
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TITOLO IX
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E PARTECIPAZIONE

CAPO |
(Il procedimento amministrativo)

1. Il procedimento amministrativo € regolato, néngipi, nelle responsabilita, nella partecipazione

nella semplificazione e nell'accesso ai documelatie norme di cui alla legge 7 agosto 1990, n.
241, da integrare, completare e specificare, panigunecessario e possibile, con disposizioni di
natura regolamentare.

CAPO I
(La partecipazione popolare)

1. E’ istituzionalizzato il concorso dei cittadinella gestione politico-amministrativa della cosa
pubblica locale mediante il ricorso agli istitutighrtecipazione popolare di cui all'art. 6 dedigde

n. 142/90, ovvero valorizzando le libere forme asdtve e promuovendo organismi di
partecipazione dei cittadini, prevedendo e regordereo le procedure conseguenti ad istanze,
petizioni e proposte di cittadini singoli e assticiad istituendo forme di consultazione della
popolazione, anche a livello referendario.

CAPO Il
(Le associazioni di partecipazione e volontariato)

1. I Comune riconosce e chiama a collaboraresalitamento delle funzioni pubbliche che gli
sono proprie le associazioni, ancorché giuridicamaon riconosciute, che perseguano, senza fini
di lucro, scopi sociali di ordine generale o salosettori specifici o che attuino il volontariato,
nonché quelle associazioni che si costituiscanoficomrecipui di partecipazione e di apporto alla
vita pubblica locale.

2. Allo scopo istituisce, affidandone la tenutasafgretario comunale, apposito albo, al quale le
indicate associazioni potranno iscriversi, purcbémnallmente costituite, aventi sede nel territorio
comunale, munite di statuto e di organi rappresentaonformi alle previsioni statutarie.
L'iscrizione all'albo ha durata biennale ed é riraimle previa nuova istanza e verifica della
sussistenza delle indicate condizioni minime di assione.

3. Le associazioni iscritte all'albo anzidetto hardiritto, in relazione a procedure avviate che
mirino all'adozione di provvedimenti di competenigh consiglio e sempre che I'oggetto degli stessi
rientri nei fini sociali da esse perseguiti, diragere informazioni, prendere visione degli attjueel
momento esistenti, e presentare osservazioni egt®ghe dovranno, nell'ambito della procedura
medesima, costituire oggetto di approfondimentaleitazione e, se disattese in tutto o in parte,
essere richiamate ed adeguatamente confutatemnetizazione del provvedimento.

4. Dell'avvio di dette procedure sara dato a dettmciazioni tempestiva comunicazione scritta.

CAPO IV
(Le istanze, le petizioni e le proposte)

1. I Comune da rilievo alle istanze, alle petiZieralle proposte di cittadini, di ordini professadi

e di categoria, di sindacati e di associazioni,oetteé non iscritte nell'albo di cui al capo
precedente, che vengano avanzate nelle mater@peatenza del consiglio e della giunta.

2. Tali istanze, petizioni e proposte saranno dgg#tistruttoria, approfondimento e valutazione da
parte dell'apposita commissione consiliare refexdatquale allo scopo si avvarra della iniziatva
della collaborazione del segretario comunale erelgbonsabile del settore competente, e saranno
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poi portate, previa regolare iscrizione all'ordded giorno, all'esame e alla decisione del corsigli
della giunta in relazione alle rispettive competenz

3. Fino a quando non saranno costituite le comomssionsiliari e, comunque, nei casi di mancato
funzionamento di queste, l'istruttoria anzidetta $h competenza del segretario comunale.

4. L'istruttoria di cui ai commi precedenti dovr@ncludersi nel termine di quarantacinque giorni
dalla data di presentazione dell'istanza, dellazioeie e della proposta, e su queste l'organo
collegiale competente si pronunziera subito dopoihpletamento dell'istruttoria con l'inserimento
dell'argomento all'ordine del giorno della sua @rimunione successiva e, comungue, in una
riunione da convocarsi appositamente e da tenetsienrmine massimo di tre mesi dalla data di
presentazione anzidetta.

5. Avranno precedenza le istanze, le petizioni prégposte presentate da organismi scolastici e da
associazioni di anziani, di minori e di disabili.

CAPO YV
(La consultazione popolare ed i referendum)

1. In sede di adozione di provvedimenti di compesedel consiglio e, se di particolare rilievo e di
incidenza generalizzata, anche di competenza dritda, e sempre che si tratti di scelte di fondo
proiettate nel tempo, potra farsi ricorso da pdegkeComune e ad iniziativa del consiglio comunale
a consultazione popolare o a referendum consultivo.

2. La consultazione riguardera un quesito specdjgorovato dal consiglio comunale o uno schema
di provvedimento, che verranno portati a conosceletia cittadinanza a mezzo di manifesti e sui
qguali i cittadini potranno esprimere, nel termirabdito, il loro assenso o dissenso, mediante la
compilazione di una scheda da ritirarsi e resstwdh'apposito ufficio comunale.

3. La consultazione sara preceduta dalla convoreazith una conferenza aperta al pubblico, alla
guale saranno invitati a partecipare, con comuroo&zscritta contenente copia del quesito o dello
schema di deliberazione anzidetti, i legali rappnésnti delle associazioni iscritte all'albo di ali
capo Il del presente titolo, degli enti, istitei uffici, statali, regionali e provinciali, chekabano
specifica competenza nella materia, degli ordinfgssionali e di categoria, dei sindacati, e diiogn
altra esponenza locale ritenuta di rilievo, in oggiso con scelta discrezionale ed insindacabila del
giunta comunale.

4. La conferenza sara aperta da una relazionertielc® e, a conclusione della discussione, ciascun
partecipante sara chiamato ad esprimere il pragriaso, del quale dovra essere data succinta e
puntuale documentazione in verbale.

5. Dell'esito della conferenza sara data notiziamaifesti che indicono la consultazione.

6. In ordine agli stessi provvedimenti potra fargiorso ad iniziativa del Comune previa
deliberazione conforme del consiglio comunale, mdefierendum consultivo, da indirsi dal Sindaco
Su un quesito specifico, e da pubblicizzarsi a mefiznanifesti. Detto referendum si svolgera nel
rispetto dei principi della segretezza e dellarestme all'intero corpo elettorale, e, per quanto
applicabili, secondo le forme e le procedure pemtei referendum statali, o di quelle diverse
risultanti da norme regolamentari ad adottarsi.

7. Al referendum consultivo, che abbia ad oggetabeme di competenza del consiglio comunale, si
fara ricorso, con i principi e le formalita di izébne e di svolgimento di cui al comma precedente,
ove ne facciano richiesta scritta, con firme audatd da pubblico ufficiale, un numero di cittadini
elettori non inferiore al 30% degli iscritti alliste elettorali.

8. Il referendum previsto dal comma precedentesawa indetto se il consiglio comunale, in sede di
esame e di determinazioni sulla richiesta dei ditiselettori, adottera provvedimenti in conformita
del quesito referendario formulato. In ogni cason mpotra essere indetto piu di un referendum
all'anno, a meno che, per coincidenza di tempi, siatesca a far svolgere contemporaneamente i
diversi referendum richiesti nello stesso anno.
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9. L'esito della consultazione referendaria e meto dal consiglio comunale. | provvedimenti
successivamente adottati, che siano difformi datidedella consultazione o del referendum, devono
essere sul punto rigorosamente ed adeguatameniteatnot

CAPO VI
(Il difensore civico)

1. Il Comune ricerchera intese con i comuni vicper pervenire alla istituzione, su base
intercomunale, di un difensore civico.

2. La disciplina relativa all'elezione, alle preatige, ai mezzi del difensore civico, nonché aiisuo
rapporti con i consigli comunali, risultera dallaneenzione a stipularsi con gli altri comuni
aderenti, previa deliberazione di autorizzazioneidpettivi consigli.

TITOLO X
RAPPORTI DEL COMUNE CON ALTRI ENTI E SOGGETTI

CAPO |
(Le convenzioni ed i consorzi)

1. I Comune da rilievo alle convenzioni e ai carzsali cui agli artt. 24 e 25 della legge n. 142/90
previsti quali strumenti per lo svolgimento cooltm di funzioni e servizi e per la gestione
associata di servizi, ritenendo che la loro utdzpne consenta di perseguire fini di maggiore
completezza ed efficienza dell'azione amministeaéiwdi risparmio nella spesa.

2. Il Sindaco convochera, almeno una volta all'amma conferenza di servizio, alla quale invitera a
partecipare i colleghi dei Comuni viciniori e, sel daso, anche il Presidente della Provincia, per
verificare se sia necessario, utile e possibile farorso agli strumenti di cui al comma precedente
od estenderne l'applicazione gia avviata.

CAPO I
(Gli accordi di programma)

1. Il Comune da rilievo altresi agli accordi di gramma per la definizione ed attuazione di opere,
di interventi e di programmi di interventi che padoro completa realizzazione richiedono l'azione
integrata di piu enti e amministrazioni pubblicky@ali risultano previsti e disciplinati dall'art7 2
della legge n. 142/90.

2. Il consiglio annualmente, in concomitanza capgrovazione del bilancio, verifichera se
sussistono i presupposti per promuovere uno o @iordi di programma e, nell'ipotesi positiva,
dara mandato al Sindaco e alla Giunta per le itn8aecessarie.

DISPOSIZIONE TRANSITORIA

1. Fino alllemanazione dei regolamenti di esecuziprevisti dalla legge e dal presente statuto,
varranno, per quanto non sia stato direttament®lisbada quest'ultimo e per quanto non contrasti
con esso e con la legge, i regolamenti vigentinemancanza, per la parte applicabile, le
disposizioni dei TULCP 1934 e 1915 e del regolameiat 1911.

DISPOSIZIONE FINALE

1. Il presente statuto verra pubblicato sul BahettUfficiale della Regione Abruzzo ed affisso
nell'albo pretorio del Comune, ed entrera in vigaesensi dell'art. 4 comma 4, della legge n.
142/90, dopo trenta giorni dalla pubblicazione.
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(1) Modifiche apportate con deliberazione Consiliare n7 del 14.05.1998.

(2) Modifiche apportate con deliberazione Consiliae n. 50 del 29.10.1999.

(3) Modifiche apportate con deliberazione Commissao Prefettizio n. 28 del 27.09.2001.
(4) Modifiche apportate con deliberazione Consiliae n. 32 del 29.09.2004.
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